
АДМИНИСТРАЦИЯ 
КРАСНОСЛОБОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2023 г. №

г. Краснослободск

О внесении изменений в постановление администрации Краснослободского 
муниципального района Республики Мордовия от 24.03.2023 г. № 91 

«О проведении районного конкурса 
«Предприниматель Краснослободского муниципального района 

Республики Мордовия - 2022»»

1. Внести в постановление администрации Краснослободского муниципального района 
Республики Мордовия от 21 марта 2023 г. № 91 «О проведении районного конкурса 
«Предприниматель Краснослободского муниципального района Республики Мордовия - 2022» 
следующие изменения:

1.1. Внести изменения в состав комиссии по проведению районного конкурса 
«Предприниматель Краснослободского муниципального района Республики Мордовия -  2022»:

1) Вывести Круглову Оксану Юрьевну - заместителя начальника юридического отдела 
администрации Краснослободского муниципального района,

2) Ввести Волкову Наталью Михайловну -  начальника отдела по управлению 
муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Краснослободского 
муниципального района.

1.2. Пункт 16 Положения о районном конкурсе «Предприниматель Краснослободского 
муниципального района Республики Мордовия -  2022» изложить в следующей редакции:

«16. Для участия в конкурсе, лица, принявшие решение об участии в конкурсе, 
представляет пакет документов, скомплектованный в папку и содержащий:
- заявку на имя председателя конкурсной комиссии по утвержденной форме, согласно 
Приложению № 1 к настоящему Положению,
- характеристику субъекта МСП, «самозанятого» по форме, согласно Приложению № 2 к 
настоящему Положению,
- показатели, которые учитываются при оценки заявки по номинациям, согласно Приложению 
№ 3 («успешное развитие малого и среднего предпринимательства в сфере материального 
производства», «значительный вклад малого и среднего предпринимательства в развитие 
потребительского рынка» (оптовая и розничная торговля, общественное питание), «услуги» 
(обучение, маркетинг, аудит, консалтинг, бухгалтерский учет и правовое обеспечение, 
полиграфические услуги и реклама, услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства, быта, 
культуры, спорта, и др.), «эффективные инновации и новые технологии в малом и среднем 
предпринимательстве», «активный социально-общественный статус малого и среднего 
предпринимательства», «женское предпринимательство», «молодежное предпринимательство» 
(возраст индивидуального предпринимателя или руководителя организации должен составлять 
не более 30 лет), «гостиничный бизнес и туризм», «интернет-предпринимательство». 
Приложению № 4 «(социальное предпринимательство»), Приложению № 5 («самозанятый
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года»),
- справку налогового органа об отсутствии просроченной задолженности по платежам в 
бюджеты и внебюджетные фонды на дату подачи заявки,
- справку о постановке на учет «самозанятого»,
- письменное Согласие на обработку персональных данных, согласно Приложению № 6 к 
настоящему Положению.

По желанию участников конкурса, кроме вышеперечисленных документов, субъекты 
МСГ1, «самозанятые» могут представить любые документы, подтверждающие их коммерческий 
успех и иные достижения (фотоматериалы, публикации в прессе, копии дипломов, грамот, 
благодарностей, документы, подтверждающие благотворительную деятельность, если она 
осуществлялась и т. д.)».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
Краснослободского муниципального района по экономическому развитию -  начальника 
финансового управления -  Резяпкина Александра Васильевича.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в 
газете «Краснослободский Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте 
администрации Краснослободского муниципального района Республики Мордовия.

Глава Краснослободского муницин 
Республики Мордовия

исп. Ионова 1 
S  3-01-44

Н .

А. В. Буйнов
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