
ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
ПРИВЛЕКАЮ Щ ИХ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН 

ДЛЯ ОСУЩ ЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Порядок осуществления трудовой деятельности иностранных граждан в Российской 
Федерации регулируется Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации»1

Особенности осуществления трудовой деятельности отдельными категориями 
иностранных граждан определяются статьями 13.2, 13.3,13.5, 13.6, 13.7 №115-ФЗ.

ВАЖНО!!Юбращаем внимание!!!
Иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию в целях, не связанных 

с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий 90 календарных дней, 
подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации и 
фотографированию в течение 90 календарных дней. Прибывшие в пелях осуществления 
трудовой деятельности, обязаны пройти данную процедуру в течение 30 календарных 
дней (за исключением гр. Р. Беларусь). По результату прохождения выдается 
соответствующий документ («зеленая карта»).

Данную процедуру иностранный гражданин может пройти по следующим адресам:
- Отделение по вопросам миграции О МВД России «Каланчакское», место 

дислокации: пгт. Каланчах, ул. Херсонская, д.20"А";
- Отделение по вопросам миграции ОМВД России «Скадовский», место дислокации: 

г. Скадовск, ул.-Гагарина, д.62;
- Отделение по вопросам миграции ОМВД России «Новотроицкое», место 

дислокации: пгт. Новотроицкое, ул. Соборная, д.88;
- Отделение по вопросам миграции ОМВД России «Нижнесерогозское», место 

дислокации: rirr. Нижние Серогозы, ул. Высочина, д.23;
- Отделение по вопросам миграции ОМВД России «Чагшынское», место дислокации: 

пгт. Чаплынка, ул. Парковая, д.ЗО «А»;
- УВМ ГУ МВД России по Херсонской области, место дислокации: г. Геническ, 

ул. Центральная, д.З;
В соответствии с п. 4 ст. 13 № 115-ФЗ работодатель и заказчик работ (услуг) имеют 

право привлекать и использовать иностранных работников при наличии разрешения 
на привлечение и использование иносфанных работников, а иностранный гражданин 
имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста 
восемнадцати лег, при наличии разрешения на работу или патента. В случае, если 
иностранные граждане прибыли в РФ в порядке, не требующем получения визы, либо 
являются высококвалифицированными специалистами и привлекаются к трудовой 
деятельности в РФ в соответствии со ст. 13.2 № 115-ФЗ, или являются членами семьи 
данного специалиста, работодатель имеет право привлекать и использовать иностранных 
работников без разрешения на привлечете и использование иностранных работников.

Иностранные граждане, имеющие право работать без разрешнтельных 
документов:

* постоянно проживающие на территории РФ (имеющие вид на жительство);
* временно проживающие в Российской Федерации (имеющие разрешение 

на временное проживание);
* являющиеся участниками Государственной программы по оказанию 

содействия добровольном)' переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающие за рубежом, и членов их семей, переселяющихся 
совместно с ними в Российскую Федерацию;

* являющиеся сотрудниками дипломатических представительств, работниками 
консульских учреждений иностранных государств в Российской Федерации, 
сотрудниками международных организаций, а также частными домашними 
работниками указанных лиц;

* являющиеся работниками иностранных юридических лиц (производителей 
или поставщиков), выполняющие монтажные (шефмонтажные) работы, сервисное 
и гарантийное обслуживание, а также послегарантийный ремонт поставленного 
в Российскую Федерацию технического оборудования;

* являющиеся журналистами, аккредитованными в Российской Федератга;
* обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования и выполняющих работы (оказывающих услуги) в течение каникул;

* обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования и работающих в свободное от учебы время в этих образовательных 
организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, 
созданных бюджетными или автономными образовательными организациями 
высшего образования, в которых они обучаются;

* приглашенные в Российскую Федерацию в качестве научных или 
педагогических работников, в случае их приглашения для занятия научно- 
исследовательской или педагогической деятельностью по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования 
образовательными организациями высшего образования, государственными 
академиями наук или их региональными отделениями, национальными 
исследовательскими центрами, государственными научными центрами, иными 
научными организациями, в которых действуют диссертациотгые совета, созданные 
в соответствии с закон о датзльств ом Российской Федерации, либо иными научными 
организациями и инновационными организациями согласно критериям и (или) 
перечшо, утвержденным Правительством Российской Федерации, либо в качестве 
педагогических работников для проведения занятий в иных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, за исключением лиц, въезжающих 
в Российскую Федерацию для занятия педагогической деятельностью в духовных 
образовательных организациях;

1 Далее - «Хе 115-ФЗ»


