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Муниципальная программа «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Краснослободского муниципального района» утверждена постановлением администрации Краснослободского муниципального района от 28.09.2018 г. № 345 (с изменениями от 16.04.2019, 25.08.2020). 
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В целях выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы, в 2020 г. проведена работа по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения запретов и ограничений, обязанностей в сфере противодействия коррупции, в 2020 году проведены семинары – совещания, в ходе которого доведены до сведения методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной компании. 

В соответствии с утвержденным Порядком проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции в органах местного самоуправления, проводится антикоррупционная экспертиза нормативно – правовых актов. Проверке подлежат все без исключения нормативные правовые акты администрации и иных органов местного самоуправления. В 2020 году антикоррупционной экспертизе подвергнуто 103 постановлений и 34 решения.

Одним из важных направлений реализации мер противодействия коррупции стало совершенствование организационных и практических мер по повышению открытости и расширению спектра информированности населения о проводимых администрацией района мероприятий в сфере противодействия коррупционных проявлений.

На сайте администрации района размещен раздел «Сообщите о коррупции», позволяющий сообщить о фактах коррупции в органах местного самоуправления. На данный момент сообщений о фактах коррупции не поступало.

В целях реализации возможности граждан беспрепятственно информировать о фактах совершения коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления в администрации района действует «Горячая линия». Обращений не поступало.

В администрации района установлен информационный стенд, на котором размещена информация по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.

Администрацией района обеспечено участие институтов гражданского общества в противодействии коррупции:

- по вопросам градостроительной деятельности, вопросам предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, бюджетным вопросам в случаях, предусмотренных земельным, градостроительным, бюджетным законодательством Российской Федерации проводятся общественные (публичные) слушания; 

- обеспечена возможность проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов (на официальном сайте администрации района существует соответствующий раздел).
В соответствии с Планом проводится работа по разработке и внедрению административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) услуг (функций), совершенствованию механизма деятельности по размещению муниципальных заказов, внедрению антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики, организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, и другое.

В целях обеспечения противодействия коррупции в сфере административных процедур, исключения возможности возникновения коррупционных факторов и повышения прозрачности своей деятельности органами местного самоуправления района утверждены актуализированные административные регламенты исполнения государственных (муниципальных) услуг. 

В администрации района создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и урегулирования конфликта интересов.

В 2020 году состоялось 3 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и урегулирования конфликта интересов.

На особом контроле вопрос по повышению квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции. В 2020 году курсы повышения квалификации  обучение прошли 3 муниципальных служащих района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Степень реализации основных мероприятий – 84 %.

Оценка эффективности использования средств – 84 %.

Уровень эффективности реализации программы – 67,2%, в соответствии с методикой программа является эффективной.

