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АДМИНИСТРАЦИЯ
 КРАСНОСЛОБОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ИНФОРМАЦИЯ

о работе органов местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений 

по итогам 2018 года

	№ п/п
	Направление деятельности органов местного самоуправления в сфере профилактики коррупции
	Информация о проделанной работе 

(отразить качественные и количественные показатели)


	1
	2
	3

	1. 
	Принятие мер по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений при проведении антикоррупционной работы 
	В 2018 году все муниципальные нормативные правовые акты органов местного самоуправления Краснослободского муниципального района в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с федеральным законодательством. 

Основы организации эффективной работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе: 

обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей в сфере противодействия коррупции; 

принятие мер по выявлению и устранению причин, условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе; 

обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими и урегулированию конфликта интересов; 

оказание служащим консультативной помощи по вопросам в сфере противодействия коррупции;

организация правового просвещения служащих;

организация и проведение проверочных мероприятий; 

подготовка проектов нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. 

Деятельность должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений реализуется с использованием таких функций как координация, контроль, взаимодействие (в том числе с правоохранительными органами и институтами гражданского общества), рассмотрение обращений граждан и организаций по антикоррупционным проявлениям.
С целью выявления возможного возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ответственные по профилактике коррупционных правонарушений и иных правонарушений в рамках анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера изучают информацию о месте работы супруги (супруга) муниципального служащего, организациях, в которых осуществляется иная оплачиваемая деятельность, о находящихся  в собственности муниципальных служащих ценных бумаг (долей, паёв).   В 2018 году уведомлений от лиц, замещающих муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало. 

В текущем году органами местного самоуправления велась активная работа по обеспечению соблюдения требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами.  В установленные сроки проведен  сбор и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 69 муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и лиц, замещающих муниципальные должности,  их супругов, а также несовершеннолетних детей. Сведения и уточненные сведения размещены на официальном сайте администрации района. Они были представлены в полном объеме в установленный срок, их анализ проводился путем сравнения с предшествующими периодами.

По итогам процедур контроля за расходами нарушений не выявлено. 

	2. 
	Принятие мер по активизации деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов во всех органах местного самоуправления, а также повышению эффективности реализации принимаемых комиссиями решений
	 В районе продолжена работа по повышению эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Краснослободского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. Приоритетные направления работы:

– повышение эффективности принимаемых комиссией решений и объективности привлечения муниципальных служащих района к ответственности по итогам заседаний комиссии;

– выявление и предотвращение конфликта интересов среди лиц, замещающих муниципальные должности 

– принятие дополнительных мер по активизации деятельности комиссии на муниципальном уровне с учетом особенностей организации местного самоуправления.

Ежеквартально проводится мониторинг деятельности комиссии  по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Для предотвращения возникновения конфликта интересов проводится разъяснительная работа, для просвещения  муниципальных служащих района  в области противодействия коррупции, имеются методические рекомендации по вопросам предотвращения и урегулирования конфликтов интересов на муниципальной службе с обзором типовых ситуаций. В 2018 году проведено 5 заседаний комиссии, на которых были рассмотрены: 

- Рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего несовершеннолетнего сына.

- О рассмотрении уведомлений о заключении трудового договора с лицами, замещавшими должность муниципальной службы.

- Об уведомлении муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

- О работе муниципальных служащих администрации района в участковых избирательных комиссиях.        

На заседаниях комиссии были рассмотрены материалы по 32 муниципальным служащим.  По результатам заседаний комиссии выявлены 9 нарушений и 8 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.                                

	3. 
	Проведение на постоянной основе оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления отдельных функций, в том числе внесение изменений в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Систематически органами местного самоуправления района проводится оценка коррупционных рисков возникающих в реализации своих полномочий, по мере необходимости вносятся уточнения в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, согласно рекомендациям Министерства труда и социальной защиты РФ. В 2018 году в перечень должностей муниципальной службы вносились изменения (включена должность – главного специалиста по земельному контролю) 

	4. 
	Активизация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе выявление их аффилированности коммерческим организациям, а также применение предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов  
	Проводится работа по выявлению нарушений, совершенных лицами, замещающими муниципальные должности, установленных ограничений и запретов, 
а также возникновения конфликта интересов. В 2018 году случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не зафиксировано.



	5. 
	Повышение объективности привлечения служащих к юридической ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе применение увольнения в связи с утратой доверия
	В текущем году 8 муниципальных служащих  привлекались к дисциплинарному взысканию в виде замечания за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции. 


	6. 
	Введение процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности органов местного самоуправления, от формальных и неформальных санкций
	Распоряжением администрации Краснослободского муниципального района от 22 января 2014 года утверждено Положение о порядке уведомления главы администрации района о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Глава района, которому стало известно о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к коррупционным правонарушениям или  о сведениях, содержащихся в уведомлении, обязан сохранить полученную от муниципального служащего информацию в конфиденциальности от других муниципальных служащих и предоставлять её только правоохранительным органам в пределах их компетенции. 

	7. 
	Качественное и своевременное проведение антикоррупционной экспертизы
	Антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых актов и их проектов в администрации Краснослободского муниципального района осуществляется в соответствии с Порядком, утвержденным решением Совета депутатов Краснослободского муниципального района от 21.08.2009 г. № 39 «Об антикоррупционной экспертизе проектов нормативных правовых актов» и Положением, утвержденным решением Совета депутатов Краснослободского муниципального района от 14 июня 2018 г. № 138 «Об утверждении Положения о порядке предоставления в прокуратура Краснослободского района принятых нормативных правовых актов и их проектов для проведения анникоррупционной экспертизы». Определены должностные лица, уполномоченные на проведение антикоррупционной экспертизы. Юридическая, антикоррупционная экспертиза проводится в отношении всех нормативных правовых актов и их проектов, принимаемых Советом депутатов Краснослободского муниципального района и администрацией Краснослободского муниципального района. Должностным лицом администрации района проводится консультативная и разъяснительная работа с разработчиками проектов нормативных правовых актов в целях недопущения коррупциогенных факторов.

Проекты решений и принятые органами местного самоуправления муниципальные правовые акты  направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру района, а также в Министерство юстиции Республики Мордовия. На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещаются проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации Краснослободского муниципального района, в целях их ознакомления и изучения, для внесения соответствующих предложений со стороны граждан, организаций, учреждений и предприятий района, в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

В 2018 году 282 нормативных правовых актов прошли антикоррупционную экспертизу, случаев не устранения  коррупциогенных  факторов, выявленных в процессе антикоррупционной  экспертизы не имелось.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ для муниципальных нужд на территории района осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также в рамках действующих положений Гражданского кодекса РФ, Бюджетного кодекса РФ и иных подзаконных актах с соблюдением мер ответственности при размещении заказов, установленных Кодексом об административных правонарушениях РФ.

Регулярно проводятся разъяснения муниципальным заказчикам об ответственности, предусмотренной Кодексом об административных правонарушениях. Также постоянно муниципальным заказчикам оказывается методическая помощь и ежедневные консультации.

Мониторинг цен на товары (услуги, работы) по заключенным муниципальным контрактам проводится на основании сведений, внесенных в единый реестр государственных и муниципальных контрактов, информация о заключенных муниципальных контрактах размещена на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг www.zakupki.gov.ru. Сведения об изменении цен контрактов в реестре отсутствуют. При проведении торгов в электронной форме  используется автоматизированная система размещения торгов «Сбербанк-АСТ». В 2018 году доля проведённых открытых аукционов в электронной форме в общем объёме размещённых заказов для муниципальных нужд составляет 100 % (проведен 1 электронный аукцион). 

	8. 
	Проведение на постоянной основе работы по правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных служащих, привлечению институтов гражданского общества и средств массовой информации к антикоррупционной деятельности
	В районе большая работа проводится по консультированию и правовому просвещению муниципальных служащих.

Кадровыми службами органов местного самоуправления организовано 
на постоянной основе ознакомление, разъяснение и консультирование лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы с положениями законодательства о противодействии коррупции, ограничениями и запретами, требованиями о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленными федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия. Доведены до указанных лиц положения об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия.

Повсеместно в органах местного самоуправления организована работа 
по правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных служащих. Проводятся совещания, семинары по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов и ограничений, связанных со службой, заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

На официальном сайте администрации района в сети «Интернет» на постоянной основе осуществляется размещение и поддержка в актуальном режиме информации о принимаемых мерах по противодействию коррупции.

Продолжена работа по привлечению институтов гражданского общества к антикоррупционной деятельности в части сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими.
Повсеместно функционируют телефоны «горячей линии», «телефоны доверия». В 2018 году сообщений не поступало. Инициативы от институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции при необходимости будут поддерживаться, информационная поддержка также будет осуществляться. В помещениях органов местного самоуправления установлены ящики для обращений граждан, информационные стенды с актуальной информацией по противодействию коррупции. 

Вопросы реализации антикоррупционной политики органами местного самоуправления находятся на постоянном контроле. Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в районе, способствуют реализации дополнительных мер, направленных на повышение эффективности антикоррупционной работы, а также активизации деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Постоянно ведется работа по размещению в районных СМИ информации о противодействии коррупции:

- в газете «Красная Слобода», в рубрике «Коррупция» публикуют материалы работники правоохранительных органов и прокуратуры района;

- в газете «Краснослободский Вестник» публикуются нормативные правовые акты администрации Краснослободского муниципального района по профилактике и противодействию коррупции.

	9. 
	Ежегодное проведение в муниципальном образовании социологического исследования состояния коррупции. 
	За отчетный период социологические исследования состояния коррупции не проводились.








